JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Anexa 3 la PS-06

Regita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
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ANUNT

Privind ocuparea prin transfer in interesul serviciului a unei functii publice de executie
vacante in cadrul Primariei Municipiului Resita

Primiria Municipiului Resita, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. ¢) si art.506 alin.(I)
lit. b), alin.(2), alin.(5) si alin.(8) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, anun{a ocuparea prin transfer in interesul serviciului a urmatoarelor functii

publice:

Directia Urbanism

Compartimentul Urbanism

Consilier, clasa I, gradul profesional superior - pe perioadi nedeterminati, durata normala a
timpului de munci este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptimana.

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
arhitecturd, urbanism, sau constructii;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite — 7 ani;

- sa fie numit intr-o functie publici cel putin de acelasi nivel cu cea solicitatd;

- si f1 obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor profesionale

individuale;
- sd aibd o stare de sandtate corespunzitoare;

Functionarii publici interesati vor depune in termen de 20 de zile de la data afigérii anuntului pe

site-ul Primériei Municipiului Resita, respectiv in perioada 04.03.2026-23.03.2026, inclusiv, la

Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Patrimoniu (sediul central al Primdriei

Municipiului Resita, Adresa: Piata 1 Decembrie 1918, Nr. 1A), urmitoarele documente:

a) cererea de transfer;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

e) copia carnetului de munci sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia ultimului act administrativ de numire, promovare in functia publicd, din care sa rezulte
functia publica detinuti;
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g) o adeverinti care si ateste functia publica si gradul profesional detinut in prezent, precum si
faptul ci nu a fost sanctionat disciplinar;

h) copia ultimului raport de evaluare profesionald;

i) adeverintd medicald care si ateste starea de sénétate la momentul interviului;

Copiile actelor previzute la literele ¢)-h) vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre un reprezentant al
Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Patrimoniu, iar celelalte documente se vor depune in
original.

1.

2.

Data si locul desfasurarii interviului va fi afisat pe site-ul PMR, odata cu postarea listei privind
selectia dosarelor.

Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte din 100 puncte. Se considerd
admis functionarul public care a obtinut cel mai mare punctaj dintre toti solicitan{ii care au
concurat pentru aceiasi functie publicd, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

Solicitantii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii interviului, inclusiv republicarile, modificérile si completérile acestora.

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la probele procedurii de transfer:
prin postare pe site-ul PMR cu respectarea datelor cu caracter personal.

Bibliografia si Tematica pentru functia publici solicitati:

1. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare - partea 1, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul
I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI a.
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a IT-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a,
titlul I (Dispozitii generale) si I (Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare

2. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, cu
modificarile si completirile ulterioare
cu tematica integral

3. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificirile si completarile
ulterioare
cu tematicé integral

4. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si
completiirile ulterioare
cu tematic integral

5. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificirile si completirile ulterioare
cu tematici integral
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6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificirile si completiirile ulterioare
cu tematicd integral

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri
Patrimoniu, tel.: 0255/212126, zilnic, in intervalul orar 09:00 -16:00.

Persoana de contact: Blaga Sabin Dorel - sef serviciu la Serviciul Salarizare, Resurse Umane,
Comert si Venituri Patrimoniu

Primar,

Popa Ioan

[

Sef seryiciu,
Blaga Sabin
lage Bl
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FISA POSTULUI
NR.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Denumirea postului: CONSILIER, clasa I, grad profesional SUPERIOR
2. Nivelul postului: functie publicd de executie
3. Scopul principal al postului: realizarea activitatilor specifice in domeniul urbanism i
amenajarea teritoriului.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentii in domeniul arhitecturd, urbanism sau constructii.
2. Perfectionari (specializari)
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare - mediu;
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoagtere): o limbd strdind de circulatie
internationali: nu e cazul
5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
Experientd in domeniul constructiilor, arhitecturii sau urbanismului;
Asigurd un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor;
Comportament profesionist;
Disponibilitate pentru munca pe teren;
Eficientd in realizarea lucradrilor;
Asumarea responsabilitdtilor,
Grad ridicat de desfdgurare a activitdtilor in timp optim,
Cunogtinte de operare pe calculator;
Capacitate de comunicare cu publicul;
Capacitate de analizd i sintezd;
Operativitate in realizarea atributiilor functiei publice;
Capacitatea de a lucra in echipd;
Capacitatea de a depdsi obstacole sau dificultdtile intervenite, de organizare §i
pdstrarea in ordine a documentatiilor i a celorlalte acte;
Pdstrarea confidentialitdyii, fidelitate;
Capacitate §i preocupare de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobdndite;
Conduitd in timpul serviciului,
Responsabilitate in realizarea obiectivelor;
Capacitate de consiliere §i indrumare;



Capacitate de analiza si sintezd;
Spirit de initiativa;
Adaptabilitate, corectitudine,respect fatd de Lege.
6. Cerinte specifice: delegiiri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit, posibilitatea
de a fi rechemat din concediul de odihnd.
7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu

este cazul
ATRIBUTIILE POSTULUI
1. Asigurd finregistrarea §i verificarea documentatiilor tehnice, depuse de solicitanti pentru

obtinerea Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, a Certificatelor de Urbanism, Avizelor de Urbanism,
Avizelor de Publicitate Temporard i prelungirea acestora.

2. Urmireste aplicarea intocmai §i raspunde de respectarea legislatiei in vigoare la eliberarea
documentatiilor specifice activitatii.
3. Rispunde de respectarea intocmai a reglementarilor impuse de PUG si PUZ precum si de

Regulamentul de Urbanism Local, de intocmirea si eliberarea Certificatelor de Urbanism si
Autorizatiilor de Construire conform prevederilor acestora.

4. Verifici fiecare documentatie tehnica, astfel incét aceasta sa fie insotitd de avizele si acordurile
legale conform legislatiei in vigoare, in vederea emiterii autorizatiilor de construire/desfiintare, fira a
depasi termenul legal stabilit.

5. Verifici incadrarea lucrdrilor in limitele avizelor si acordurilor obtinute cit si pentru fiecare
cerintd esentiald de calitate in constructii.

6. Asigura restituirea documentatiilor tehnice incomplete, notificind in scris solicitantul, cu
mentionarea elementelor necesare in vederea completérii.

7. Asigura elaborarea si redactarea Certificatelor de Urbanism, Autorizatiilor de Construire §i
Desfiintare pe baza documentatiilor tehnice si le prezintd spre semnare persoanelor competente,
raspunzénd de legalitatea acestora.

8. Emite in conditiile legii Autorizatii de Construire/Desfiintare, Certificate de Urbanism, Avize
de Urbanism, Avize de Publicitate Temporari si prelungirea acestora.
9. Elibereaza Certificate de Urbanism pentru concesionare sau licitatie de terenuri, operatiuni

notariale, studii de fezabilitate si alte solicitiri conform legislatiei in vigoare.

10.  Respectd restrictiile impuse de legislatia in vigoare in legiturd cu secretul comercial si
industrial, proprietatea intelectuald, protejarea interesului public si privat.

11.  Colaboreazi permanent cu celelalte servicii si compartimente din cadrul Primériei Municipiului
Resita, solicitdnd date si documente, eliberand la solicitarea celorlalte servicii, copii dupd actele emise,
inclusiv copii ale documentatiilor tehnice ce le insofesc.

12.  Propune masurile pentru reabilitarea unor zone si puncte din Municipiul Resita in vederea
ridicdrii gradului de utilitate si esteticd urban3 in conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate
conform legii;

13.  Verificd si controleazi modul de aplicare al hotérérilor Consiliului Local si dispozitiilor
Primarului in domeniul urbanismului si amenajirii teritoriului, luind masuri de intrare in legalitate.

14.  Asigurd elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urband si teritoriald si le supune
aprobarii Consiliului Local.

15.  Actioneazi pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de urbanism
aprobate.

16.  Intocmeste, verifici din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate, a
Certificatelor de Urbanism si a Autorizatiilor de Construire privind documentatiile de urbanism.

17.  Organizeaza si coordoneazi constituirea si dezvoltarea bancilor/ bazelor de date urbana.

18.  Urmireste aplicarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate.

19. Se ingrijeste de aplicarea prevederilor Planului Urbanistic General si a Regulamentului Local



de Urbanism aferent pe care apoi le detaliazi si reglementeazi prin Planurile de Urbanism Zonale si de
Detaliu si prin Autorizatiile de Construire si de Desfiintare.

20.  Acorda informatii de specialitate celorlalte compartimente functionale din cadrul instituiei, in
legitura cu problemele de urbanism §i amenajarea teritoriului.

21.  Acorda informatii de specialitate cetitenilor privind aspectele referitoare la procedura de
elaborare, avizare si aprobare a documentatiilor de urbanism.

22.  Raspunde de pastrarea secretului de serviciu privind cuprinsul documentatiilor de urbanism,
daci legea nu prevede altfel.

23.  Urmareste intocmirea bazei de date computerizate in propriul domeniu de activitate.

24.  Colaboreaza cu Politia Locala in vederea urmdririi §i sanctionérii beneficiarilor Autorizatiilor
de Construire care nu respect prevederile din autorizatii sau care executd lucrari fira autorizafii.

25.  Constati i incheie procese-verbale de contraventie privind disciplina in constructii.

26.  Intocmeste avizele pentru documentatiile emise de Consiliul Judetean.

27.  Asigura evidenta clari a sanctiunilor aplicate la constatarea abaterilor de la disciplind in
constructii impuse de legislatia in vigoare.

28.  Lasolicitarea sefilor ierarhic superiori, are obligatia sa prezinte referate explicative cu privire la
modul de rezolvare a solicitirilor primite si de emitere a actelor specifice activitatii serviciului.

29.  Asigura verificarea pe teren a diverselor probleme si situatii de urbanism;

30.  Participa la intdlnirile comisiilor din care face parte.

31.  Verifica continutul documentatiilor pentru care este responsabil pe lucrare desemnat de
Arhitectul Sef.

32.  Asigura pastrarea confidentialitatii datelor ce privesc activitatea directiei si documentele cu
care intra in contact salariatii acesteia.

33.  Intocmeste saptimédnal un raport privind respectarea programului de control, cu semnalarea
abaterilor constatate i modul de solutionare.
34.  Indeplineste orice alte atribugii corespunzatoare pregatirii profesionale la solicitarea

Arhitectului Sef si Primarului, cu respectarea legislatiei in vigoare.
35.  Executi sarcinile trasate prin Dispozitii ale Primarului.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire: CONSILIER
2. Clasa: I
3. Grad profesional: SUPERIOR
4. Vechimea (in specialitatea necesard): minim 7 ani.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationald internd:
a) Relafii ierarhice:
- subordonat fatd de: Arhitectul sef si Primar;
superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii si servicii ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Regifa;
¢) Relatii de control: in limitele de competenta stabilite pentru Directia Urbanism;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Primariei Municipiului Resita,
pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare;
2. Sfera relationald externd:
a) cu autoritdti i institugii publice: in limitele stabilite de conducerea Primériei Municipiului
Resita;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Primariei Municipivlui



Resita;
e) cu persoane juridice private: in limitele de competent stabilite pentru Directia Urbanism,;

3. Limite de competenti: conferite de atributiile postului

4. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absentd din institutie sau in cazul
concediilor previzute de legislatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public
nominalizat de cdtre Arhitectul Sef din cadrul Directiei Urbanism

Intocmit de:
Numele i prenumele: Dan Cristian JUN,
Functia publicd de conducere: ARHITE
Semndtura

Data intocmirii:

A~

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura
3. Data intocmirii:

Contrasemneazi:

Numele §i prenumele:
Functia publicd de conducere:
Semndtura

Data intocmirii:

Ao b~



